PATVIRTINTA

Sventioniy rajono $vietimo

pagalbos tarnybos 2022 m. spalio 14 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-

KARJERQS SPECIALISTO, TEIKIAN¢10 PASLAUGAS SVIETIMO JSTAIGOSE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

Fd

1. Karjeros specialisto pareigybés kodas — 86.

2. Pareigybés lygis — A2. ,

3. Pareigybés paskirtis — §iame pareigybés aprafyme numatytai veiklai vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas — karjeros specialistas, teikiantis paslaugas jstaigose, vykdanciose
bendrojo ugdymo mokymo programas (toliau — Svietimo jstaigos), tiesiogiai pavaldusvgven(‘ﬁicmiur
rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodininkui, atsakingam uZ ugdymag karjerai.

I1 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis ¥ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus i3silavinimo ir profesiniy %iniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos 3vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,.D¢l Karjeros specialisty
i¥silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apra3o patvirtinimo®;

5.2. buiti susipaZines su profesinj orientavima reglamentuojanéiais teisés aktais;

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office
programos paketu;

5.4. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibadinta $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng uZsienio
kalba (privalumas — viena i¥ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranctizy ar vokieciy);

5.5. i¥manyti dokumenty rengimo ir jfforminimo taisykles;

5.6. mokeéti savarankitkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti i$kilusias problemas ir konfliktus;

5.7. gebeéti sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir raStu;

5.8. gebéti dirbti komandoje.

ITT SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialisto funkcijos:

6.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Svietimo jstaigoje, siekdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

6.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio kensultavimo, profesinio informavimo (iskaitant ir
profesin veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

6.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams; :

6.4. i¥siaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavime paslaugy
teikimu,

6.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

6.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, rapintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy igyvendinimg Svietimo jstaigoje,
remiantis metiniu profesinio otientavimo paslaugy planu;

6.7. supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globgjus ar



ripintojus, administracija su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi salygomis;

6.8. teikia informacija apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, §vietimo teikejus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, pri¢émimo taisykles ir terminus;

6.9. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos pokyciu prognozémis remdarnasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

6.10. sistemingai planuoja savo veiklg, teikia sifilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uZ profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

6.11. supaindina Svietimo jstaigos bendruomeng su profesinio orientavimo srities
naujoveémis ir jy taikymo galimybémis; ..

6.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uZtikrinima ir stebésena
Svietimo jstaigoje;

6.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavimg, teikimg, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biiklg Svietimo jstaigoje.
Siuos duomenis sistemningai analizuoja, naudoja teikdamas konkreXias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

6.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis;

6.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, %altiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinime metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

6.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

7. Siekdamas uZtikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo istaigoje,
karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina %iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius, -
aspektus karjeros specialistas apra§o metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

7.1. jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

7.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

7.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir blidais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

7.4. suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy igyvendinimo eiga Svietimo
istaigoje vieneriems mokslo metams.

IV. SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO TEISKS

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi teise¢:
8.1. gauti i§ Tarnybos darbui reikalingg informacija;
8.2. igaliojimy ribose atstovauti Tarnybai;
8.3. Tamybos léSomis tobulinti kvalifikacija seminaruose ir mokymosi kursuose,
tarptautiniuose renginiuose ir panasiai;
8.4. gauti visg darbui reikalingg informacija;
8.5. teikti pasitlymus ir i¥vadas dél Tarmybos darbo tobultnimo.

V. SKYRIUS _
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uZz:
9.1. syZiningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma,;
9.2. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginimg LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose.
9.3. mokiniy drausme ir sauguma, reagavima j smurtg ir paty¢ias pagal ugdymo jstaigoje
nustatytg tvarka,
9.4. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;



